18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
KALITE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, planlanmasi, kalitelerinin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligine, i¢ ve dis kalite giivencesi ile akreditasyon, i¢ ve dis
kontrol, stratejik yonetim siiregleri ile bu kapsamda tanimlanan ilke, is, gorev, yetki ve
sorumluluklara iligskin esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi’nin 23.11.2015 tarih ve
30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen:

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Bagimsiz D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda
dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslari,

¢) Bagkan: Universite Kalite Komisyonu bagkanini,
¢) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

d) Birim Kalite Komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl birimlerde
kalite giivencesi faaliyetlerini yiiriiten komisyonu,

e) Birim Kalite Sorumlusu: Kalite ve i¢ kontrol uygulamalar1 hususunda kalite ve risk
yonetim siire¢lerinden sorumlu personeli,

f) Dis Degerlendirici: Universitenin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev yapmak
iizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiiriitmeye yetkin kisiyi,

g) Dis Degerlendirme: Universitenin veya programlarmin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

g) Ic Degerlendirme: Universitenin, egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinm, Universite Kalite
Komisyonu ya da Komisyonun gorevlendirecegi  degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,



h) i¢ Kontrol: Universitenin amaglarina ulasmasi igin, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tiretilmesi ile bu konularda makul giivence
saglamak iizere Universite tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem, siireg ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii,

1) Idare Risk Koordinatorii (IRK): Universitenin risk yonetimi siireclerinin
uygulanmasindan sorumlu Kalite Komisyonu Baskan Vekili olan Rektor Yardimcisini,

i) Kalite Giivencesi: Universitenin, kalite standartlar ile uyumlu kalite ve performans
stireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin yapilan planl ve
sistematik is ve islemleri,

j) Kalite Komisyonu: Universitenin kalite giivencesi calismalarinmn yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

k) Kalite Koordinatorliigii: Kalite Komisyonunun gorevlerinin desteklenmesi, birimler
arasinda koordinasyonun saglanmasi, komisyon tarafindan belirlenmis siireclerin birimlerde
uygulanarak performansinin izlenmesi ile raporlama siireglerinden sorumlu olan ve Rektorliige
bagl olarak kurulan birimi,

[) Kurul: Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi galismalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

m) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu: Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek
amactyla Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,

n) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katk1 faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak
iizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gerceklestirilecek dis
degerlendirme siirecini,

0) Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen Universite igin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun giiglii ve
tyilesmeye acik alanlarini igeren raporu,

) Performans Géstergeleri: Universitenin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da
ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglari,

p) Program Degerlendirmesi: Universitenin i¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak
ogretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

r) Rektdr: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin {ist yoneticisini,

s) Risk Yonetimi: Risklerin, Universitenin hedeflerine ulasabilmesi i¢in her seviyede belirli
bir yontemle ve sistematik olarak, tespit edilmesi, degerlendirilmesi, etkilerini azaltmak igin
onlemler alinmasi ve bu siirecin etkin islemesini saglayacak sekilde izlemesini,

s) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

t) Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plani,



u) Stratejik Planlama: Universitenin, ulusal kalkinma planlar1 ve programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

i) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim icin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

V) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
y) Yonerge: Bu Yonergeyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar1 ve Gorevleri

Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 4- (1) Kalite Komisyonu iiyeleri, aym fakiilte, enstitli, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere katki
saglayabilecek personel arasindan Universite Senatosunca belirlenen iiyelerden olusur.
Komisyon iiyeleri arasinda Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkani bulunur.

(2) Kalite Komisyonunun bagkani Rektordiir. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
komisyon baskanligin1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Kalite Komisyonu iiyesi Rektor
Yardimcisi yapar.

(3) Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi
ise bir yildir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usul ve esasla yeniden segilebilir. Gorev siiresi
sona ermeden ayrilan iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usul ve esasla yeni bir {liye segilir.

(4) Senato karar1 ve bu Yonerge ile yiiriirliige giren Kalite Komisyonu Universitenin
internet sayfasinda ilan edilir.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu, Baskanin veya Kalite Koordinatoriiniin ¢agrisi ya da
komisyon liyelerinin salt cogunlugunun yazili basvurusu tizerine toplanir ve asagida belirtilen
usul ve esaslara gore calisir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir.

b) Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve bu bilgiler Kalite
Koordinatérliigii tarafindan tiyelere toplanti tarihinden en az bir giin 6nce duyurulur.

c¢) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.



¢) Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Calismalarinda yardimci olmasi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan, Egitim ve
Ogretim Kalite Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu, Y&netim
Sistemi Kalite Alt Komisyonu ile Bolgesel Kalkinma ve Kalite Alt Komisyonu olusturulur.
Gerekli hallerde bu komisyonlara ilave alt komisyonlar olusturulabilir. Kalite Alt
Komisyonlari, Kalite Komisyonu’nun Onerisi iizerine alt komisyon baskani dahil en az 5
ilyeden olusacak sekilde belirlenir ve komisyon iiyeleri Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Alt komisyon {iiyeleri
arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi halinde eksilen iiye i¢in Kalite Komisyonu’nun
oOnerisi tizerine Rektor tarafinda en geg bir ay icinde gérevlendirme yapilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6- Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Universite Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gosterge ve standartlar1 tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak g¢alismalar1 Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 senatoya sunmak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite giivence sistemi faaliyetlerine Kalite
Koordinatorliigii araciligryla destek olmak,

) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢calismalar yapmak,

¢) Universitede performans gostergeleri ve kalite dlgiitlerini degerlendirme ve gelistirme
caligmalarini yiiritmek,

d) Birim faaliyet ve i¢ degerlendirme calismalarmi yiiriitmek ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlayarak senato onayma sunmak, onaylanan raporun Universite internet
sayfasinda yayinlanmasini ve Yiksekogretim Kalite Kuruluna bildirilmesini saglamak,

e) Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon siirecinde gerekli hazirliklar1 yaparak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme
ve Onerileri dogrultusunda gerekli caligmalar: ylirlitmek,

g) Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun Universite internet sayfasinda yaymlanmasini
ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

g) Universitenin risk yonetiminin gelistirilmesine iliskin calismalari yiiriitmek,
h) Kalite alt komisyonlarmin gérev ve sorumluluklarini belirlemek,

1) Rektoriin getirecegi, bu Yonerge kapsaminda veya iligkili konularda ¢alismalar yapmak
ve karara baglamak.



UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Gorevleri

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu

MADDE 7- (1) Kalite Koordinatorliigli, kalite koordinatorii, koordinator yardimcilar1 ve
koordinatorliik destek personelinden olusur.

(2) Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii yonetir ve temsil eder. Kalite Koordinatdrii,
Universite dgretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan iic yil siireyle gorevlendirilir. Gérev
stiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilir. Kalite Koordinatdrii Kalite Komisyonunun
dogal tiyesidir.

(3) Koordinatdr, is ve islemlerinde kendisine yardimci olmak iizere Koordinatorliikte
gorevliler arasindan iki yardimci gorevlendirebilir. Koordinatorliikte Rektorliik oluru ile
akademik ve idari destek personeli gérevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde
yardimcinin da gérevi sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 8- Kalite Koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:
a) Universitede kalite kiiltiiriinii gelistirmek,

b) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite giivence sistemi ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

c) Birim kalite komisyonlarmmin olusturulmasini saglamak ve bu komisyonlarin
faaliyetlerini izlemek,

¢) Mevcut is siireclerini tespit etmek, izlemek ve iyilestirme ¢aligmalarini yiirlitmek,

d) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast icin gerekli siiregleri yiiriitmek, sistemin
performansi ve iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek, uygulamak ve siirdiirmek,

e) I¢ kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami hazirlama, izleme ve giincelleme
caligmalarini yapmak.

f) Idare Risk Koordinatorii adina, Universitenin risk y&netiminin gelistirilmesine iliskin
politika ve prosediirler olusturmak ve bu kapsamda risk yonetimine iliskin is ve islemleri
yapmak,

g) Kalite temsilcilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin stratejik yonetim, kalite ve i¢

kontrol sistemi ile ilgili egitim, toplanti, ¢alistay vb. ihtiyacini belirlemek ve planlamak,

g) Kalite siireclerine iliskin Birim Kalite Sorumlulari ile yapilacak toplant1 vb. etkinliklere
baskanlik etmek,

h) Stratejik planlama ¢alismalarina iliskin anket, veri toplama, analiz, misyon belirleme,
kurumsal ve bireysel hedefler olusturma vb. faaliyetlere katkida bulunmak,

1) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile esgiidiim iginde, Universitenin ve akademik
birimlerin belirledigi olgiilebilir hedeflerini ve performans gostergelerini periyodik olarak
izlemek ve raporlamak,



i) I¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geribildirimlerini izlenmek, akademik personel, idari
personel, Ogrenci ve mezun memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi, tasarlanmasi,
uygulanmasi ve raporlamasi faaliyetlerini yiiriitmek,

j) I¢ ve dis denetimlerin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

k) Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari ve
Gorevleri

Birim Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 9- (1) Birim Kalite Komisyonu, akademik birimlerde birim kurulunun, idari
birimlerde birim yoneticisinin belirleyecegi en az ii¢ tiyeden olusur.

(2) Gorevlendirilen iiyeler kendi aralarindan gorevlendirme tarihinden itibaren en geg bir
hafta igerisinde Birim Kalite Sorumlusunu seger. Birim Kalite Sorumlusu Birim Kalite
Komisyonunun baskanidir.

(3) Uyelerin gorev siiresi {i¢ yildir. Gérev siiresi biten iiye birim kurulu/ydneticisi
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme
olmas1 halinde eksilen {iye icin bir ay i¢inde gorevlendirme yapilir.

(4) Akademik birimlerde, komisyonda idari siire¢lerden sorumlu en az bir idari personel
yer alir.

(5) Ogrencisi olan birimlerde en az bir dgrenci komisyonda yer alir.
Birim Kalite Komisyonunun Caliyma Usul ve Esaslari

MADDE 10- (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Sorumlusunun baskanliginda ve ¢agrisi lizerine
her akademik yilda en az iki kez toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarithi ve yeri komisyon baskani tarafindan belirlenir ve iiyelere
duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 11- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yoneticisine
Onerilerde bulunmak,

b) Birim is siire¢lerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,



¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarmin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda
Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

e) Bagimsiz degerlendirme kuruluslart tarafindan yapilacak belgelendirme ve
degerlendirme ¢aligmalari i¢in gerekli hazirliklar yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme
ve Onerileri dogrultusunda birim kuruluna/ydneticisine dnerilerde bulunmak,

g) Kalite Koordinatdrliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger
caligmalar1 yliriitmektir.

BESINCI BOLUM

I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi

MADDE 12- (1) Kalite Komisyonu, Universitede uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme kapsaminda, kurumsal ve
program degerlendirme siireglerinin Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslari
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Kalite Komisyonu, Universite i¢ ve dis degerlendirmeye esas raporlamanin
gerceklestirilmesini, saklanmasini, izlenmesini saglayacak bilgi islem ve diger alt yapi
gereksinimlerini belirlemek, gelistirilmesini saglamak ve ilgili siirecleri denetlemek ile
yiiktiimlidiir.

Kurum I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 13- (1) Universite, i¢ degerlendirme siireclerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiiriitiir.

(2) Universite, i¢ degerlendirme ¢alismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarini
her y1l Ocak-Mart aylarinda Kurul tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 Universitenin internet sayfasindan yayimlanur.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Kapsami

MADDE 14- (1) Universite, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢
kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universite, kurum i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin
nasil tanimlandig1 ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin
nasil giivence altina alindig1, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalara yer verir ve bu bilgileri kanitlarla destekler.
Bu kapsamda hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini,
izledigi yontem ve siireclerini,



b)  Universitenin  misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin  uyguladif
yOnetsel/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile dl¢iilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi
ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegcirilmesini iceren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini

kapsar.
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

MADDE 15- (1) Universite, bes yilda en az bir defa olmak iizere Kurul tarafindan periyodik
olarak yiiritilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilir.
Universitenin dis degerlendirme takvimi Kurul tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler araciligiyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n degerlendirmesi,
saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmasi asamalarindan olusan
degerlendirme siirecini kapsar.

(3) Universitenin dis degerlendirmesi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilir.

(4) Kurum dis degerlendirme raporlar1 Universitenin internet sayfasindan yayimlanir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hilkiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmamasi halinde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 17- (1) Senatonun 29/04/2016 Tarih ve 277/25 Sayili Karari ile kabul edilen Burdur

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Giivencesi Uygulama Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii



